Dati dellarilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Agosto Agosto
2016 2015

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del perlonan dirigenzial
a tempo indeterminato e di tutto il personale déngiale ( a tempo
determinato e indeterminato ) rilevato nel mesécaato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni
Numero di periodi di assenza per malattia contimeesuperiori a 1(
gg. (in presenza di eventi che si sviluppano altawsu due o piu me:

I'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomndi assenza per 0 0
malattia di cui si compone I'evento NON devono resseserite nella
casella A.

C. Totaledelle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenqea altri motivi del
personale non dirigenziale tempo indeterminato e di tutto il person
dirigenziale ( a tempo determinato e indetermingtoalcolato con

riferimento alle sole giornate lavorative. Sono @rese le assenze pel 0 0
maternita retribuite e le assenze dovute a pernissii alla L.104/92

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sorschkise le ferie ed i

permessi ad or

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a per mess ex legge 104/92

Numero complessivo diorni di assenza dovuti a permessi di cui aIII 0 [o
L. 104/92, solo quando usufruiti per l'intera giata.

D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iadetnab e di tutto i

personale dirigenziale ( a tempo determinato e fedeinato ) nei ruol| > | 5
dellAmministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

Numero dei procedimenti avviati nel me | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con

sanzioni

Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel meserélazone a | 0 | 0
procedimenti relativi ad assenze dal serv

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 04 | 000
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | o | 000

|. Media assenze complessive | 0.4 | 0.00



